SAUA 306.5.1 April 28 - Peake

Ինչ է Րուբրիկը /գնահատման չափանիշների փաստաթուղթ/

Շատ դասավանդողների համար, րուբրիկը հանդիսանում է գնահատման ուղեցույցների տպված համակարգ /չափորոշիչ/` աշխատանքը գնահատելու /աշխատանքի ներկայացում կամ արդյունք/ և պատասխան տալու համար: Րուբրիկը պատասխանում է հետևյալ հարցերին.

1. Ի’նչ չափորոշիչներով  պետք է դատել աշխատանքը

2. Ո’րն է տարբությունը լավ կատարված աշխատանքի և թույլ աշխատանքի միջև

3. Ինչպես մենք կարող ենք համոզվել, որ դատել ենք /գնահատել/ ճիշտ է և վստահելի

4. Ինչպե’ս կարող են և կատարողները և դատավորները/գնահատողները/ երկուստեք իրենց նախապատրաստական աշխատանքները կենտորնացնել գերազանցությանը 

Ինչու են գործածվում Րուբրիկները
Մենք վստահ ենք, որ րուբրիկի և չափորոշիչի ձևավորման պրոցեսը պետք է առավել կենտրոնացված լինի ուսուցանման և ուսուցման ուղղությամբ:Մեր համոզմամբ, րուբրիկն օգտագործելու համար գնահատումից բացի գոյություն ունեն վեց այլ պատճառներ 

1. Դասավանդման կենտրոնացում---- դիտավորյալ

2. Ուղեցուցային Պատասխան---- պատկերավոր

3. Ցանկացած արդյուքնի բնութագրում----անկողմնակալորեն

4. Կատարման չափանիշների օպերատիվություն--- նպատակաուղղված

5. Ինքնագնահատման կարողության զարգացում---- հաստատուն կերպով

6. Ներքաշել ուսանողներին---- խելամտորեն
Մենք համոզված ենք, որ “որակի ցուցանիշները ” և “որակյալ ուսուցման շարունակական լինելը” ծնում  են տալիս մտքի նոր սովորույթներին:
Որոնք են Րուբրիկի Կարևոր Բաղադրիչները
1. Կատարման Տարրը. Լավագույն փորձի վրա կենտրոնացող  հիմնական, կարևոր բաղադրամասերը

2. Գնահատման սանդղակը. Գնահատման հնարավոր կետերը /բարձրից ցածր/

3. Չափորոշիչներ. Պայմանները, որոնք պետք է բավարարվեն աշխատանքը հաջողությամբ ավարտելու համար
4. Չափանիշներ. Չափորոշիչների լավագույն կատարման աստիճանի նկարագիրը,որի դեպքում կատարումը կհամարվի “լավ”

5. Նկարագրություն. Նշումներ, որոնք նկարագրում են կատարման յուրաքանչյուր աստիճանը

6. Ցուցանիշներ. Յուրահատուկ, կոնկրետ օրինակներ կամ բացատրական նշումներ, թե կատարման որ աստիճանում ինչին է պետք ուշադրություն դարձնել:
Հուշումներ Գնահատման և Րուբրիկի Կիառման Համար
Գնահատման Րուբրիկը դա գնահատման ուղեցույց է կամ ստուգման թերթիկ, որը պարզաբանում է տրված հանձնարարության չափանիշներն ու չափորոշիչները: Րուբրիկները մասնավորապես հարմար են հաղորդակցական գործունեությունը գնահատելու համար, ինչպես օրինակ` ներկայացումներ,գրավոր հանձնարարությունների կատարումներ, կամ խմբային աշխատանքներ:Դրանք օգնում են Ձեզ և Ձեր ուսանողներին հանձնարարության պահանջների վերաբերյալ փոխըմբռնման հանգելու: Րուբրիկները օգնում են ձեզ հեշտացնել գնահատման պրոցեսը և հաստատուն պահել այն:Օգտագործելով այն, դուք կարող եք մեկնաբանել մեկ կամ երկու աշխատանքի որակը, և հետո, ձեր հայեցողությունից կախված, դրանց օգնությամբ վերծանել մնացած աշխատանքների ուժեղ և թույլ կողմերը:Րուբրիկները կարող եք կիրառել նաև այն ժամանակ, երբ ստուգում եք ուսանողների սևագիր աշխատանքները,որոնք ուսանողները տրամադրում են խորհրդատվության համար, կամ դա կարելի է կատարել աշխատանքի ընթացում, որպեսզի վերջնական աշխատանքները ստոգելու ժամանակ խնեայեք ձեր ժամանակը:Ընդհնուր առմամբ,դա օգտակար է ուսանողների համար, որպեսզի նրանք նախօրոք տեղյակ լինեն այն չափորոշիչներին, որոնց հիման վրա պետք է գնահատվեն նրանց աշխատանքները:
Լավագույնը Համարվում է  Հանձնարարությանը Համապատասխանեցված Րուբրիկը
Անհարժեշտ է իմանալ, որ ընդհանուր կազմված րուբրիկը շատ քիչ պատասխան է ապահովում ուսանողների համար կամ թույլ ուղեցույց է:Այլ խոսքերով, որքան րունբրիկն առանձնահատուկ է համաձայն հանձնարարությանը, այնքան շատ ուղղորդում կարող են ստանալ ուսանողները, և նրանց համար առավել հեշտ է նպատակակետին հասնել,փոփխել սևագիր աշխատանքը, կամ ավելի լավ աշխատել հաջորդ հանձնարարության կատարման ժամանակ: հաջորդ մի քանի էջերի վրա դուք կգտնեք տարբեր դասընթացների  համար  և տարբեր նպատակներով նախատեսված րուբրիկներ: Չնայած, որ դրանցից յուրաքանչյուրը ձևավորված է առանձնահատուկ հանձնարարության համար,անյուամենայնիվ դրանցից շատերը կարող են հարմարեցվել ձեր հատուկ դասընթացին և  պահանջներին :Այսպիսով, քիմիայի ֆակուլտետում հետազոտական աշխատանք կատարելու համար նախատեսված րուբրիկը կարող է հարմարեցվել նաև կենսաբանական կամ սոցիալական գիտությունների ֆակուլտետների համար:

