Խմբում դերերի նշանակում
Դերերը բաշխվում են պատահականության միջոցով (խաղաթղթերի օգնությամբ) կամ ըստ անդամների ցանկության:

Դրական փոխադարձ կախում ստեղծելու նպատակով խմբերի մեջ բաշխված դերերը կարող են հաճախ փոփոխվել: Այդ սկզբունքը կանխում է մեկ անձի գերիշխումը (այս խնդիրը համատարած է քիչ անդամներից կազմված խմբակային աշխատանքի մեջ) և ուսանողներին հնարավորություն է տալիս գործածել տարբեր սոցիալական, հաղորդակցման և լիդերության հմտություններ: Դերերի փոփոխումը ուսանողներին նախապատրաստում է հաջողության հասնել ոչ միայն լսարանում, այլ նաև “իրական կյանքում”, որտեղ խմբակային աշխատանքը համարվում է կարևոր : Եթե ուսանողներն իրենք են ընտրում խմբում իրենց դերերը, հետևաբար խմբի անդամները կարող են ընտրել հեշտ խնդիրներ կամ խույս տալ բարդերից: Դերերի բաշխելը (և փոփոխելը) ուսանողներին հնարավորություն է լուծել տալիս բազմաբնույթ խնդիրներ:       

 
 Բաշխման հիմնավորումը հաճախ կարևոր է փոփոխվող դերերի համար, քանի որ նրանք տարբեր են տարբեր համալսարանների և մասնագիտությունների համար: 

Ստորև բերված դերերը հստակեցնում են քոլեջի և համալսարանի լսարանների աշխատանքը.   
Խմբի միջնորդ 
· Պատասխանատու է թիմային/խմբակային բոլոր քննարկումների համար
· Հետևում է, որ խումբը կատարի առաջադրանքները
· Ապահովում է, որ խմբի յուրաքանչյուր անդամ պատկերացնի աշխատանքի իր բաժինը
· Ապահովում է, որ խմբի յուրաքանչյուր անդամ հնարավորինս օգուտ ստանա  ուսուցման իրավիճակից
Խմբի արձանագրող/գրանցող 
· Պատասխանատու է խմբի նյութերի և ռեսուրսների համար

· Բաշխում է նյութերը

· Վերադարձնում է բոլոր աշխատանքները և առաջադրանքները խմբի անդամներին 

· Պահպանում է խմբի բոլոր գրանցումները

· Գրանցում է խմբի բոլոր գործողությունները
· Ամփոփում է խմբի քննարկումները
· Նախապատրաստում է խմբի գործողությունները, աշխատանքները, գրավոր առաջադրանքները, հաշվետվությունները

Խմբի զեկուցող 

· Բանավոր ամփոփում է խմբի գործողությունները կամ եզրակացությունները

· Սահմանված կարգով աջակցում է խմբի արձանագրողին` խմբի արդյունքրը ամփոփելու հարցում   
Խմբի ժամանակի հաշվառու
· Տեղեկացնում է խմբի անդամներին գործողությունների ժամկետների վերաբերյալ
· Օգնում է խմբին հետևել առաջադրանքին

· Անհրաժեշտության դեպքում խորհրդակցում է խմբի այլ անդամների հետ

· Կատարում է խմբի բացակա անդամի դերը 
Երկարաժամկետ խմբային ծրագրերի դեպքում կարող են բաշխվել այլ դերեր.

Հետազոտող

Նյութերի խմբագիր

Ներկայացումների խմբագիր

Ռեսուրսներ սպասարկող/ապահովող
Դասախոսի հետ կապ հաստատող   

Խմբային դերեր
Միջնորդ

Արձանագրող/գրանցող

Անդամ

Այլ դերեր`

Խոսնակ/խմբի ներկայացուցիչ
Խմբի ժամանակի հաշվառու
Դասախոսի կամ այլ խմբերի հետ կապ հաստատող
Ռեսուրսներ/նյութեր

Խմբի միջնորդ
1. Հանդիպումը կարգի է հրավիրում

2. Օգնում է խմբին ձևավորել ծրագիրը

3. Կատարում է խմբի ցանկությունները

4. Ապահովում է խմբի տեխնիկական պահանջները
5. Օգնում է խմբին չշեղվել թեմայից

6. Առաջարկում է խմդիրների լուծումներ
7. Օգնում է խմբի անդամներին պարզաբանություններ կատարել
8. Պաշտպանում է խմբի անդամներին հարձակումներից

9. Contributes sparingly
10. Խմբի հետ միասին հսկում է/վերանայում է խմբի արդյունավետությունը 
Արձանագրող/գրանցող 
1. Պաշտոնական գրանցումներ է կատարում խմբի գաղափարների և առաջընթացի մասին /կիրառում է սխեմաներ/

2. Գրանցում է խմբի կարևոր, էական գաղափարները 

3. Ստուգումներ է կատարում` համոզվելու, որ գաղափարները պարզ են և ճշգրիտ

4. Աշխատում է անմիջապես միջնորդի հետ

5. Կիրառում է սխեմաներ, բազմաթիվ գույներ և այլ մեթոդներ խմբի գաղափարները շեշտելու և համառոտ ներկայացնելու համար

Խմբի/թիմի անդամ
1. Աջակցում է խմբի աշխատանքներին

2. Կիսում է կարծիքը բովանդակության և ընթացքի վերաբերյալ
3. Ուշադիր լսում է այլ անդամներին

4. Անհրաժեշտության դեպքում  ծառայում է որպես միջնորդ կամ արձանագրող 
5. Աջակցում է միջնորդին և արձանագրողին 

6. Լրացնում է  այլ անդամների գաղափարները

7. Օգնում է խմբին հասնել իր նպատակին

8. հետևում է, որպեսզի խումբը խնդրից չշեղվի 
9. Պահպանում է դրական վերաբերմունք միմյանց հանդեպ
Արդյունավետ թիմային աշխատանք

1. Պարզաբանել թիմի անհրաժետ աշխատանքը
2. Հետևել նպատակին

3. Մասնակցել խմբի աշխատանքին
4. Խրախուսել բոլորին ներդրում կատարել աշխատանքին
5. Հետևել ժամանաին

6. Առաջադրանքը ավարտել ժամանակին

7. Don`t sweat the small things

8. Կենտրոնացած լինել, խուսափել “օդում ճախրելուց”  
Անհատական գնահատման ձև
Նշեք խմբի անդամներին` ձեզ ներառյալ, որոնց հետ դուք աշխատել եք ծրագրի ընթացքում: Բոլորին գնահատեք հետևյալ կերպ: 

	1
	2
	3
	4

	Անուշադիր է խմբի նպատակների իրականացման գործընթացին 
	Քիչ ներդրումներ է կատարել խմբի նպատակաների իրականացմանը
	Շատ ներդրումներ է կատարել խմբի նպատակների իրականացմանը
	Խմբի նպատակների իրականացման գործընթացին ներդրել է ավելի շատ քան սովորաբար ակնկալվում է


Խմբի անդամներ



Գնահատում 
_____________________


____________

_____________________


____________   
